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Ogloszenie - praca na zastepstwo

PRACA NA ZASTEPSTWO

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 530) w zwigzku z nicobecnoscig usprawiedliwiong inspektora w Referacie
Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Funduszy w Urzedzie Miejskim w Cedyni zachodzi konieczno$é
zatrudnienia pracownika na zastgpstwo w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastepstwa pracownika proszone sa o skladanie
swoich aplikacji do Urzedu Miejskiego w Cedyni w terminie do 08 lipca 2022 r. do godz. 12.00.

W ramach informacji przedstawiamy opis stanowiska pracy i zakres wykonywanych zadan:
Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):

Urzad Miejski w Cedynia, Plac Wolnosci 1, 74-520 Cedynia

Okreslenie stanowiska pracy:

stanowisko w Referacie Infrastruktury, Ochrony Srodowiska i Funduszy w Urzedzie
Miejskim w Cedyni

Forma zatrudnienia:

1. Umowa o prac¢ na czas zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci, planowany termin zatrudnienia od dnia 11 lipca 2022 r.;

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat;

3. Okres wypowiedzenia umowy o prace¢ na czas zastepstwa: zgodnie z art. 36 § 1
Kodeksu Pracy.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
I.  Wymaganie niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbow.

5. Umiejetnos¢ obstugi komputera (programy word, excel).

PoNbE

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego nadzor nad wlasciwym
przygotowanie dokumentow zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem
przestrzennym, ochrona débr kultury oraz obsluga systemu informacji
przestrzennej:

a) opracowanie harmonograméw ogolnego i szczegélowego dla miejscowych plandéw
bedacych w opracowaniu,



prowadzenie spraw tacznie z dokumentacjg planistyczng zwigzanych z opracowaniem
1 aktualizacja miejscowych planow,

przygotowanie umow na sporzadzenie miejscowych plandéw oraz partycypacji innych
organdéw w ich opracowaniu,

przygotowanie projektow uchwal o przystapieniu do opracowania lub sporzadzenia
zmiany miejscowych planow,

koordynacja prac planistycznych i ocena postgpu w opracowaniu miejscowych planow,
kompletowanie dokumentow zwigzanych z podjeciem prac, planistycznych oraz w toku
opracowania projektow uchwat,

prowadzenie rejestru wnioskow w sprawie miejscowych planow,

przygotowanie ocen i analiz wnioskow ztozonych do studium,

weryfikuje zapisy w dokumentach planistycznych i zglasza wnioski w zakresie ich
aktualizaciji,

przygotowywanie materiatbw do dokonania ocen zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym,

tworzenie bazy graficznej 1 opisowe]j stanowigcej materialty pomocnicze do opracowan
studium i miejscowych planow,

udostepnianie do wgladu studium 1 miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego

m) przygotowanie materiatow i danych wyjsciowych do przystgpienia do rewitalizacji

terenow, obiektow w Gminie Cedyni, nadzor nad opracowaniem i aktualizacja Gminnego
Programu Rewitalizacji (GPR),

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy
oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

ustalenie optat z tytulu wzrostu warto$ci nieruchomosci:

— przygotowywanie projektow decyzji w sprawie ustalenia optaty adiacenckiej
w zwigzku z budowg urzadzen infrastruktury technicznej,

— przygotowywanie projektu decyzji w sprawie rozlozenia na raty oplaty
adiacenckiej z tytulu wzrostu wartosci nieruchomo$ci w zwigzku z budowa
urzadzen infrastruktury technicznej oraz podziatu nieruchomosci,

— przygotowywanie projektu decyzji w sprawie ustalenia wysoko$ci optaty
jednorazowej od wtasciciela nieruchomosci albo uzytkownika wieczystego
sprzedajacego nieruchomos¢, ktorej wzrosta wartos¢ w zwigzku z uchwaleniem
planu miejscowego albo jego zmiana,

wydawanie wypisOw 1 wyrysOw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i
Studium,
wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego i studium,
prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i Studium,
takze uchylonych i nieobowigzujacych i materialdw z nimi zwigzanych,
wspoldziatanie ze Starostwem Powiatowym w sprawach nadzoru urbanistycznego,
architektonicznego i budowlanego,
nadzor nad zgodnoscig realizacji wszelkich dziatan gospodarczych z obowigzujacym
planem zagospodarowania przestrzennego,
nadzor nad opracowaniem 1 realizacja projektow rocznych i wieloletnich programéow
I planow:

— programu rewitalizacji,
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— wieloletniego planu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

w zakresie gospodarki komunalnej:

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem, zmiang lub zniesieniem urzedowych nazw
miejscowosci, ulic, placow oraz numeracja porzadkowa nieruchomosci zabudowanych
i nieruchomosci przeznaczonych pod zabudowe:

- wydawanie zaswiadczen o nadanym numerze porzagdkowym;

w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami:

opiniowanie zgodno$ci proponowanego podzialu nieruchomos$ci z ustaleniami planu
miejscowego, opiniowanie wstepnego projektu podziatu w drodze postanowienia;
wydawanie decyzji zatwierdzajgcej rozgraniczenie nieruchomosci na wniosek 1 z urzedu;
zatwierdzenie projektu podziatu nieruchomosci w drodze decyzji.

w zakresie gospodarki lokalowej:

wspotpraca z ZGKiM w zakresie tworzenia ewidencji zasobéw mieszkaniowych,

opiniuje sprawy dotyczace wymiaru czynszu i innych optat za lokale mieszkalne w tym
wnioskoéw najemcow lokali mieszkalnych o umorzenie zaleglych naleznosci,

prowadzi sprawy przekwaterowan i zamiany lokali mieszkalnych,

wspotpraca z ZGKiM w sprawach lokalowych dotyczacych wnioskéw sadowych w
sprawach lokalowych oraz sprawy dotyczace samowoli lokalowych,

bierze udzial w komisji przejmujacej i przekazujacej lokale mieszkalne,

odpowiada za wlasciwe dziatanie Spolecznej Komisji Mieszkaniowe;,

przyjmuje interesantow w sprawach mieszkaniowych,

wspotpraca z Zakladem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w zakresie
realizowanych zadan;

w zakresie ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne:
uczestniczy w postepowaniach zwigzanych z ustaleniem przebiegu granic, wznowienia
znakow 1 punktow granicznych;

Wymagane dokumenty:

1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt z kandydatem ( adres e-mail, numer telefonu);

2) kwestionariusz osobowy;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe;

4) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstgpne
badania lekarskie do Lekarza medycyny pracy);

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwo popelnione umyslnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji



oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a razie

zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem;

9) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w
ofercie stanowig informacj¢ publiczna,

10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.Dz. U. z
20122r, poz. 530) jest zobowiazany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne: CV powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy zatgcznik nr 1
do ogloszenia oraz formularz o§wiadczen stanowigcy zatacznik nr 2 do ogloszenia nalezy
wypetnic¢ 1 wlasnorgcznie podpisac.

Kandydat wyloniony zobowigzany jest do przedtozenia:

1)  aktualnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego, ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za przestepstwo
popetnione umyslnie z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

2)  zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na pracg na okreslonym stanowisku.

1. Dodatkowe informacje:

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie spotkania.

Osoby, ktore nie spetniajg wymagan formalnych, zostang o tym fakcie powiadomione
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 91 41 44 006 lub w Urzedzie
Miejskim w Cedyni (pokdj nr 1, parter).



