Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Cedynskiego Osrodka Kultury i Sportu
z dnia 1 kwietnia 2024 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym, funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U z 2018 r.,poz. 1316)

Dyrektor Cedynskiego Osrodka Kultury i Sportu zarzqdza co nastepuje:

§ I. Zmiana w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy
zalacznik nr I do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc dotychczasowo obowigzujacy Regulamin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr3/2024

p-o. Dyrektora Cedynskiego Osrodka Kultury i Sportu

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNUCH

I.  POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepisow:
a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalne

§2

Niniejszym regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge- panig Joanne

Rogowska do reprezentowania jej interesow.

§3
Powotuje si¢ komisje socjalng w sktadzie:
I. Pieczykolan Natalia
2. Dorota Tondel
3. Monika Rogowska
4. Iwona Junikiewicz
§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych.



§5

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. !, wynosi na jednego zatrudnionego,
z zastrzezeniem ust. 2a 1 3, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

la. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w pkt 1.

2.Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegolnym charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w

pkt!.

3.Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4.Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy, moga zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego, na kazdego emeryta 1 rencist¢ uprawnionego do tej opieki.

4a. Pracodawcy, ktorzy utworzyli zaktadowy Ztobek lub klub dziecigcy oraz przeznacza na ten
cel z odpisu podstawowego kwote odpowiadajaca 7,5 punktu procentowego tego odpisu moga
zwigkszy¢ Fundusz na kazda zatrudniong osobe o 7,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, pod warunkiem przeznaczenia catosci tego zwigkszenia na prowadzenie ztobka

lub klubu dziecigcego.

5.Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na Fundusz, biorac pod uwage w

szczegOlnosci liczbe 0sob zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

6.Przecietne wynagrodzenie miesi¢czne, oglasza Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" nie p6zniej niz do dnia

20 lutego kazdego roku.

7.0dpisy i zwigkszenia, u pracodawcy tworzg jeden Fundusz.



§6

Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z

dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

6) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnos$ci socjalnej, w czeg$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych

obiektow socjalnych;

7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych w

czg$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobow mieszkaniowych;

8) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§7
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3a. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekuciji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS



§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sa:

a) Wwszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryciirencisci- byli pracownicy,

d) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych,

e) pracownicy mitodociani, z ktérymi pracodawca zawarl umowg¢ o prace w celu
przygotowania zawodowego,

2. Czlonkami rodzin sg:

a) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢w
szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

c) osoby wymienione w pkt. 2. b), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarowy stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

d) rodzice mieszkajacy razem z osobg uprawniona,

3. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

4. Zwigzkom zawodowym przyshuguje prawo wystapienia do sagdu pracy z roszczeniem o
zwrot Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o

przekazanie naleznych $rodkow na Fundusz.

III. PRZEZNACZENIE ZFSS

§9
Srodki Funduszu przeznacza sie:

1. Dofinansowanie do wyjazdu zorganizowanego ( 1 w roku)



IVv.

dochdd do 6000,00 - 75% dofinansowania
dochod od 6000,00- 70% dofinansowania

Swiadczenie z okazji zwiekszonych wydatkéw w okresie zimowych
Dochéd do 6000,00na osobe - 100,00
Dochéd od 6000,00 na osobe - 50,00

Swiadczenie z okazji zwiekszonych wydatkéw w okresie wiosennym
Dochod do 6000.00 na osobeg — 100,00

Dochod od 6000,00 na osobe — 100,00

. Wczasy pod grusza

Dochéd do 6000,00 — 700,00
Dochéd od 6000,00 — 700.00
Swiadczenie majowe

Dochéd do 6000,00 — 1000,00
Dochéd od 6000,00 — 1000,00

. Pracownik w ciggu I roku moze skorzystac tylko z 5 §wiadczen

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10

Ustugi i §wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter
uznaniowy. Uprawnieni nie moga domagac¢ si¢ zwrotu $rodkow pienieznych

rekompensujacych warto§¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy

na osob¢ w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

. Uprawniony wznoszacy petng odptatnos¢ za ustugi 1 §wiadczenia socjalne nie jest

obowigzany zglasza¢ wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie.
Uprawniony dotacza do wniosku o$wiadczenie o wysokosci dochodu
przypadajacego na osob¢ w gospodarstwie domowym. Pomoc z Funduszu

przyznawana bedzie do wysokosci posiadajacych srodkow wedlug planu wydatkow.



5. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie §wiadczen dokonuje komisja

socjalna.

6. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.

7. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.

V. POSTANOWIENIE KONCOWE
§12

I. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci w formie informacji ustnej dla

wszystkich pracownikow.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiagzujacej przy

jego wprowadzeniu.

3. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspolnie przez pracodawce 1 komisje

socjalna.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

Komisja socjalna:
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