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74-520 Cedynia, ul. Mieszka I 21 
tel/fax: +48 91 43 26 563   e-mail: zas@zascedynia.pl  

Cedynia, 09 sierpnia 2024 r. 

 

ZAS.2412.49.2024.WG 

ZAPYTANIE OFERTOWE 

 

Kierownik Zespołu Administracyjnego Szkół w Cedyni  zwraca się z zapytaniem ofertowym 

na wykonanie „Usługi transportowej w zakresie dowozu uczniów niepełnosprawnych z terenu 

gminy Cedynia do Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Chojnie oraz do 

Placówki w miejscowości Nowielin gm. Pyrzyce i w roku szkolnym 2024/2025”. 

I. Zamawiający 

Gmina Cedynia - Zespół Administracyjny Szkół w Cedyni 

ul. Mieszka I 21 

74-520 Cedynia 

Tel/fax.: 91 43 26 563, e-mail: zas@zascedynia.pl  

REGON: 812417906 

Osoba do bezpośredniego kontaktu z wykonawcami : Wacław Gołąb – Kierownik Zespołu 

Administracyjnego Szkół w Cedyni 

II. Przedmiotami zamówienia jest:  

1) Przedmiotem zamówienia są usługi transportowe w zakresie dowozu uczniów niepełnosprawnych z 

terenu gminy Cedynia do placówki w Chojnie gm. Chojna i Nowielinie gm. Pyrzyce, wraz z 

zapewnieniem opieki podczas dowozu, w roku szkolnym 2024/2025.  

2) Za dowóz rozumie się dowóz łączny uczniów z: 

− wyznaczonego przystanku w miejscu zamieszkania w miejscowości Czachów do Specjalnego  

Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Chojnie i z powrotem, 

− wyznaczonego przystanku w miejscu zamieszkania w miejscowości Żelichów do 

Niepublicznej Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Nowielinie i z powrotem na wyznaczony 

przystanek. 

3) W okresie trwania umowy liczba uczniów przewożonych z terenu Gminy Cedynia do odpowiednich 

placówki może ulec zmianie, gdyż jest to uzależnione od zdarzeń losowych o których w czasie 

rozpisywania Zapytanie Ofertowego Zamawiający nie wiedział. Wzrost liczby dowożonych uczniów 

nie może być powodem zmiany wynagrodzenia za realizowane zadanie. 

4) Dowóz uczniów do placówki będzie się odbywał w godzinach porannych, odwóz uczniów z placówki 

w godzinach popołudniowych.  

5) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, w tym wymagania dotyczące świadczenia usługi dowozu 

uczniów niepełnosprawnych z terenu gminy Cedynia do placówki: 

− w Chojnie wraz z zapewnieniem opieki podczas dowozu, 

mailto:zas@zascedynia.pl
mailto:zas@zascedynia.pl


−  w Nowielinie (k/Pyrzyc) wraz z zapewnieniem opieki podczas dowozu.  

o ilość dowożonych uczniów: 2, dowóz od 2 września 2024 r. do 20 czerwca 2025r.; 

o szczegółowy zakres rzeczowy:  

▪ dowóz uczniów będzie się odbywał dwa razy dziennie (dowóz i odwóz); 

▪ dzienna długość trasy dowozu i odwozu wynosi ok. 135 km dziennie od poniedziałku 

do piątku każdego tygodnia w dni uczęszczania uczniów do placówki: 

Uczniowie dowożeni z 

miejscowości 
Uczniowie dowożeni do: 

Liczba 

uczniów: 
Termin: 

Czachów 
Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy 

w Chojnie, ul. Podmurze 4, 74-500 Chojna 
1 

Od 02 września 2024 r. 

do 20 czerwca 2025 r. 

Żelichów 

Niepubliczna Szkoła Przysposabiająca do 

Pracy w Nowielinie, Nowielin 40, 74-230 

Mielęcin 

1 
Od 02 września 2024 r. 

do 20 czerwca 2025 r. 

▪ Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia trasy przejazdu samodzielnie, 

najkrótszą możliwą drogą; 

▪ Pojazd przewożący uczniów winien posiadać minimum 7 miejsc siedzących, nie 

licząc miejsca kierowcy i opiekuna oraz winien być wyposażony w pasy 

bezpieczeństwa. 

6) Dodatkowe warunki dotyczące realizacji przedmiotu zamówienia: 

a) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia odpowiedniego standardu świadczonych usług, a 

biorąc pod uwagę, że przedmiotem umowy jest dowóz uczniów niepełnosprawnych, zobowiązuje 

się przy jego wykonywaniu dołożyć szczególnej staranności; 

b) uczniowie będą odbierani od rodziców/opiekunów prawnych z wyznaczonego przystanku o 

ustalonej wcześniej godzinie i po dowiezieniu na zajęcia będą przekazani pod opiekę nauczyciela 

lub innej osoby upoważnionej do odbioru;  

c) po zakończeniu zajęć uczniowie będą odebrani od nauczycieli w szkole/placówce (lub innych osób 

odpowiedzialnych do przekazania) i po dowiezieniu na wyznaczony przystanek, przekazani pod 

opiekę rodziców/opiekunów prawnych lub upoważnionych osób. Nie dopuszcza się przekazywania 

uczniów w drodze powrotnej ze szkoły/placówki do domu osobom nieupoważnionym; 

d) Wykonawca musi posiadać wymagane uprawnienia oraz zatrudniać pracowników posiadających 

odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i doświadczenie do świadczenia usługi; 

e) Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dziecko od chwili odebrania od rodzica/opiekuna 

prawnego do czasu odprowadzenia do i od wychowawcy w szkole/placówce;  

f) obsługę pojazdu stanowić będzie kierowca, posiadający wymagane uprawnienia oraz opiekun tj. 

osoba posiadająca wiedzę z zakresu udzielania pierwszej pomocy medycznej lub przedmedycznej i 

przygotowana do wykonywania podstawowych czynności pielęgnacyjno -opiekuńczych wobec 

niepełnosprawnych dzieci. W przypadku choroby kierowcy lub opiekuna Wykonawca zapewni 

kierowcę lub opiekuna zastępczego; 

g) kierowcy w czasie dowozu powinni być wyposażeni w telefon komórkowy, którego numer zostanie 

przekazany Zamawiającemu; 

h) Wykonawca zobowiązany jest na własny koszt do: 

− zapewnienia bezpiecznego i niezbędnego taboru do dowozu wszystkich uczniów i opiekunów; 

− zapewnienia dowożenia uczniów i opiekunów środkami transportu technicznie sprawnymi, 

dopuszczonymi do ruchu według przepisów o ruchu pasażerskim i oznakowanymi stosownie 



do charakteru świadczonych usług tj. że wykorzystywany jest do transportu dzieci 

niepełnosprawnych; 

− zapewnienia środków transportu posiadających ubezpieczenie OC i NNW, aktualne badania 

techniczne dopuszczające pojazd do ruchu; 

− utrzymania w należytym porządku i czystości środków transportu; 

− przestrzegania przepisów BHP i p. poż.; 

i) Wykonawca winien przeprowadzić wizję lokalną tras dowozu w celu uzyskania informacji koniecznych 

do przygotowania oferty, w szczególności winien sprawdzić ilość kilometrów na poszczególnych 

trasach i dostosować ją do ilości dojeżdżających uczniów, gdyż wyklucza się możliwość roszczeń 

Wykonawcy z tytułu błędnego skalkulowania ceny lub pominięcia elementów niezbędnych do 

wykonania umowy; koszty wizji lokalnej ponosi Wykonawca; 

j) zaleca się, aby dowóz wszystkich uczniów w ramach zamówienia na trasie wyznaczony przystanek –

szkoła/placówka–wyznaczony przystanek, odbywał się jednym środkiem transportu; 

k) w okresach zimowych pojazd dowożący uczniów wmusi być ogrzewany, a na stopniach wejściowych 

do pojazdu nie może zalegać lód i nie mogą one być śliskie; 

l) Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania usługi będącej przedmiotem umowy, otrzyma od 

Zamawiającego szczegółowy wykaz dowożonych dzieci wraz z dokładnymi adresami i danymi 

kontaktowymi do rodziców/opiekunów prawnych; 

m) Wykonawca ma obowiązek ustalić szczegółowe godziny kursów z rodzicami/opiekunami prawnymi 

uczniów, na podstawie tygodniowego planu lekcji ucznia danej szkoły/placówki; 

n) Wykonawca ustali optymalny rozkład jazdy, mając na uwadze jak najkrótszy czas przebywania dziecka 

w podróży z uwzględnieniem, że dziecko powinno być dowiezione do szkoły/placówki w takim czasie, 

aby możliwe było rozpoczęcie przez nie o czasie zajęć lekcyjnych i powrót po zakończeniu zajęć 

lekcyjnych lub świetlicowych bez zbędnego oczekiwania; 

o) ostatecznie ustalony rozkład jazdy, Wykonawca przekaże do Zamawiającego przed przystąpieniem do 

wykonania usługi i o wszelkich zmianach w trakcie obowiązywania umowy będzie niezwłocznie 

powiadamiał; 

p) Wykonawca gwarantuje bezpieczeństwo osób i mienia podczas wykonywania usług przewozu osób. 

Zamawiający nie bierze żadnej odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu, w 

wyniku których nastąpi uszkodzenie ciała, śmierć czy szkoda materialna, spowodowana działalnością 

Wykonawcy; 

q) Wykonawca zamówienia musi realizować je zgodnie z przepisami prawa, a w szczególności w zgodzie 

z ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 728 z późn. zm.) 

oraz ustawą z dnia 20 czerwca 1997r. –Prawo o ruchu drogowym(t.j. Dz. U. z 2023 r.,poz. 1047 z późn. 

zm.); 

r) W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających Wykonawcy zapewnienie wykonania 

przewozu, Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia na własny koszt i ryzyko zastępczego 

wykonania usługi przez innego przewoźnika, który powinien spełniać wszelkie wymagania i obowiązki 

wynikające ze świadczenia przedmiotowej usługi i przepisów prawa. O przewoźniku zastępczym 

Wykonawca jest zobowiązany poinformować Zamawiającego; 

s) Waloryzacja wynagrodzenia za wykonanie zadania może być przeprowadzona przez każdą ze stron 

umowy wg dalej opisanych zasad:  

− Wartość podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tytułu realizacji niniejszej 

umowy zostanie zapłacona zgodnie z obowiązującą w dacie powstania obowiązku podatkowego 

stawką VAT. W tym zakresie wynagrodzenie brutto podlega automatycznej waloryzacji bez 

konieczności wprowadzania jakichkolwiek zmian do umowy. 

− Jeżeli w czasie trwania umowy hurtowe ceny netto oleju napędowego publikowane na stronie 

Internetowej www.orlen.pl zmienią się o co najmniej 30% względem hurtowej ceny oleju 

napędowego netto przyjętej w dniu składania oferty, każda ze Stron ma prawo wystąpić do drugiej 

Strony z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia za zakupywane bilety miesięczne. Strona żądająca 

zmiany wynagrodzenia na tej podstawie przedłoży dowody na wpływ zmiany cen oleju 

napędowego na ceny biletów miesięcznych. 

http://www.orlen.pl/


− W terminie do 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku o zmianę wynagrodzenia 

z powodów, o których mowa w ust. 2, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie 

informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie 

należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z 

uzasadnieniem. 

− Strona, która otrzymała wniosek o zmianę wynagrodzenia na podstawie ust. 2 może wnieść, w 

terminie nie dłuższym niż 7 dni roboczych zastrzeżenia do wyliczenia, o których mowa w ust. 3, 

do których Strona, wnioskująca o zmianę powinna ustosunkować się w terminie 7 dni roboczych 

od dnia przekazania jej uwag. 

− W razie sporu Stron co do wysokości wynagrodzenia, Strony mogą powołać niezależnego 

rzeczoznawcę, który dokona wyceny proponowanych zmian. Koszt wynagrodzenia rzeczoznawcy 

ponoszą Strony w równych częściach. 

− Zmiana minimalnego wynagrodzenia nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia 

za bilety miesięczne. 

− W przypadku akceptacji wniosku o zmianę wynagrodzenia zawarcie aneksu nastąpi nie później 

niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Nowe wynagrodzenie będzie obowiązywało od 

pierwszego dnia miesiąca następującego po dacie zawarci aneksu. 

− Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, związana z okolicznościami, o których mowa w ust. 

9 wynosi 30% pierwotnej wartości zamówienia. 

t) W przypadku niewykonania obowiązków wynikających z Zapytania Ofertowego, wykonanie zastępcze 

zleci Zamawiający, a Wykonawca zobowiązany będzie do pokrycia różnicy w kosztach poniesionych 

przez Zamawiającego z tytułu wynajęcia innego środka transportu; 

u) Wykonawca, który zostanie wyłoniony w wyniku rozstrzygnięcia niniejszego postępowania przed 

podpisaniem umowy przedstawi Zamawiającemu (potwierdzoną za zgodność z oryginałem): 

− kserokopię ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej (OC) oraz kserokopię ubezpieczenia 

od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW)wskazanego środka transportu, którym 

będzie wykonywał usługę; 

− kserokopię prawa jazdy kierowcy, który będzie wykonywał usługę dowozu uczniów; 

− kserokopię dowodu rejestracyjnego środka transportu, którym będzie wykonywał usługę; 

v) Wykonawca, który zostanie wyłoniony w wyniku rozstrzygnięcia niniejszego postępowania, 

zobowiązany jest ponadto uzyskać zezwolenie na wykonywanie przewozów regularnych specjalnych w 

krajowym transporcie drogowym od organu właściwego w zależności od zasięgu przewozów; 

w) Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras przewozu dzieci, ilości przewozów w tygodniu, 

terminów ich wykonywania oraz liczby dzieci, ze względu na okoliczności których strony nie mogły 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a podyktowanych potrzebami Zamawiającego wynikającymi z 

realizacji obowiązku zapewnienia dzieciom dowozu do szkół/placówek; 

x) Zamawiający zastrzega sobie prawo zawieszenia usług na czas określony, w szczególności w razie 

choroby dziecka, innych nieprzewidzianych okoliczności uniemożliwiających uczęszczanie dziecka do 

szkoły/placówki. 

7) Wykonawca zobowiązany jest do:  

− zdobycia wszelkich informacji niezbędnych do prawidłowego przygotowania oferty;  

− sprawdzenia i zweryfikowania materiałów z zapytania ofertowego oraz poinformowania 

Zamawiającego o ewentualnych istotnych błędach lub przeoczeniach;  

− wymaga się, aby Wykonawca zapoznał się z opisem przedmiotu zamówienia i złożył ofertę zgodnie z 

jej wymaganiami; 

− ofertę może złożyć osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadająca 

osobowości prawnej oraz podmioty te występujące wspólnie, o ile spełniają warunki określone w 

Ustawie oraz w opisie przedmiotu zamówienia. 

− każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną; 



− Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części 

zamówienia. Przez kluczowe części zamówienia Zamawiający rozumie zakres obejmujący usługi 

transportowe w zakresie dowozu uczniów niepełnosprawnych z terenu gminy Cedynia do szkół i 

placówek w roku szkolnym 2024/2025; 

− Zamawiający nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zamówienia; 

− Zamawiający nie zastrzega, że o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie zakłady pracy 

chronionej oraz inni Wykonawcy, których działalność lub działalność ich wyodrębnionych jednostek, 

które będą realizowały zamówienie, obejmuje społeczną i zawodową integrację osób będących 

członkami grup społecznie marginalizowanych; 

− W przypadku stwierdzenia nieścisłości w opisie przedmiotu zamówienia Wykonawca winien zwrócić 

się pisemnie do Zamawiającego celem ich wyjaśnienia, w formie i terminie określonym w Ustawie; 

− Zamawiający przewiduje zastosowanie procedury wskazanej w art. 139 Ustawy –Zamawiający może, w 

postępowaniu prowadzonym w trybie zapytania ofertowego, najpierw dokonać oceny ofert, a następnie 

zbadać, czy Wykonawca, którego oferta została oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega 

wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału w postępowaniu. 

8) Zgodnie z art. 95 ustawy 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 

ze zm.), zwanej dalej ustawą pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks Pracy, osób wykonujących w szczególności następujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu 

zamówienia: kierowania pojazdem. 

9) Wykonawca jest zobowiązany do dokumentowania zatrudnienia na umowę o pracę w postaci 

przechowywania umów o pracę. 

10) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający ma prawo do wyrywkowej weryfikacji faktu zatrudniania na 

umowę o pracę osób, wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności. W tym celu zamawiający 

wezwie wykonawcę do przedstawienia, w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 3 dni dowodów 

zatrudniania na umowę o pracę wskazanych osób. 

11) W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób 

wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, zamawiający 

może żądać w szczególności: 

− oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

− oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

− poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

− innych dokumentów, zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków pracownika. 

12) W przypadku powzięcia przez zamawiającego informacji o naruszeniu przez wykonawcę lub 

podwykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, albo w przypadku braku 

przedstawienia dowodów potwierdzających fakt zatrudnienia na umowy o pracę, zamawiający 

niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Państwową Inspekcję Pracy, celem podjęcia przez nią 

stosownego postępowania wyjaśniającego w tej sprawie. 

13) Jeśli Państwowa Inspekcja Pracy stwierdzi brak umów o pracę, osób wskazanych przez zamawiającego, 

będzie to stanowiło podstawę do naliczenia kar umownych, określonych w umowie o zamówienie 

publiczne. 

14) Zamawiający ma prawo dokonać kontroli zatrudnienia, o której mowa w ust. 10 wielokrotnie podczas 

trwania umowy o zamówienie publiczne.  

15) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający ma prawo do wyrywkowej weryfikacji faktu zatrudniania 

na umowę o pracę osób niepełnosprawnych, wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności, 

w ilości zadeklarowanej przez wykonawcę w złożonej ofercie. W tym celu zamawiający wezwie 



wykonawcę do przedstawienia, w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 3 dni dowodów 

zatrudniania na umowę o pracę wskazanych osób. 

16) Jeśli wykonawca nie udowodni zamawiającemu faktu zatrudniania na umowy o pracę, osób 

niepełnosprawnych, w ilości zadeklarowanej w ofercie, będzie to stanowiło podstawę do naliczenia kar 

umownych. 

17) Zamawiający może przeprowadzić kontrolę zatrudniania osób niepełnosprawnych, o której mowa w 

ust. 15 raz w każdym miesiącu realizacji umowy. 

18) Główne kody CPV (wg Wspólnego Słownika Zamówień): 

60100000-9 –Usługi w zakresie transportu drogowego; 

60130000-8 –Usługi w zakresie specjalistycznego transportu drogowego osób. 

1) Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego jest jawne. 

2) Zamawiający prowadzi i udostępnia protokół postępowania na zasadach określonych w ustawie 

pzp oraz Rozporządzeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 grudnia 2020 r. w 

sprawie protokołów postępowania oraz dokumentacji postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego. 

3) Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli wykonawca, wraz z 

przekazaniem takich informacji, zastrzegł, że nie mogą być one udostępniane oraz wykazał, że 

zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Wykonawca nie może zastrzec 

informacji, o których mowa w art. 222 ust. 5 ustawy pzp. 

4) Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa, składane wraz z ofertą muszą zostać złożone w 

odrębnej aplikacji z informacją, że jest to tajemnica przedsiębiorstwa. 

5) W celu wykazania przesłanek objęcia informacji tajemnicą przedsiębiorstwa uzasadnienie (w 

postaci dowodów mających postać np. oświadczenia uzasadniającego, dlaczego określone 

informacje mają przedmiot tajemnicy przedsiębiorstwa, np. wyciągu z umów z kontrahentami 

zawierających postanowienia o zachowaniu określonych okoliczności w poufności) należy 

załączyć do oferty, wczytując odrębny plik. 

6) Zamawiający nie bierze odpowiedzialności za nieprawidłowe zabezpieczenie plików stanowiących 

informacji stanowiących tajemnicy przedsiębiorstwa. 

7) W sytuacji, gdy wykonawca zastrzeże w ofercie informacje, które nie stanowią tajemnicy 

przedsiębiorstwa lub są jawne na podstawie przepisów ustawy lub odrębnych przepisów, 

informacje te będą podlegały udostępnieniu na takich samych zasadach, jak pozostałe 

niezastrzeżone dokumenty.  

8) Zamawiający udostępnia dane osobowe, o których mowa w art. 10 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanego dalej "RODO", w celu 

umożliwienia korzystania za środków ochrony prawnej, o których mowa w ustawie, do upływu 

terminu na ich wniesienie. 

9) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, zamawiający informuje, że: 

a) administratorem Państwa danych osobowych jest Zespół Administracyjny Szkół w Cedyni 

reprezentowany przez Kierownika, z siedzibą w Cedyni, ul. Mieszka I 21, 74-520 Cedynia, tel. 

91 432 65 63, e-mail: zas@zascedynia.pl; 

b) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – kkoeller@poczta.net.pl  

c) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z 

postępowaniem o udzielenie niniejszego zamówienia, 

d) odbiorcami ww. danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy, 

e) ww. dane osobowe będą przechowywane odpowiednio: 
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− przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

albo przez cały okres obowiązywania umowy w sprawie zamówienia publicznego - jeżeli 

okres obowiązywania umowy przekracza 4 lata; 

− do czasu przeprowadzania archiwizacji dokumentacji - w zakresie określonym w przepisach 

o archiwizacji,  

f) obowiązek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach 

ustawy, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; 

konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy,  

g) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO,  

h) osoba fizyczna, której dane osobowe dotyczą posiada:  

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do ww. danych osobowych. W przypadku 

korzystania przez osobę, której dane osobowe są przetwarzane przez zamawiającego, z 

uprawnienia o którym mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO, zamawiający może żądać od osoby, 

występującej z żądaniem wskazania dodatkowych informacji, mających na celu 

sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia;  

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania ww. danych osobowych (skorzystanie z 

prawa do sprostowania lub uzupełnienia nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o 

udzielenie zamówienia ani zmianą postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego 

w zakresie niezgodnym z ustawą oraz nie może naruszać integralności protokołu 

postępowania oraz jego załączników);  

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych. Zgłoszenie żądania ograniczenia przetwarzania nie ogranicza 

przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania. W przypadku, gdy 

wniesienie żądania dotyczącego prawa, o którym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, spowoduje 

ograniczenie przetwarzania danych zawartych w protokole postępowania lub załącznikach do 

tego protokołu, od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia zamawiający nie 

udostępnia tych danych, chyba, że zachodzą przesłanki, o których mowa w art. 18 ust. 2 

RODO;  

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,  

i) osobie fizycznej, której dane osobowe dotyczą nie przysługuje:  

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

j) Na okoliczność potwierdzenia prawidłowej zgodnej z przepisami ochronie danych osobowych 

podczas zawierania umowy na realizację zadania o którym mowa w pkt II – Przedmiot 

zamówienia zostanie zawarta umowa powierzenia danych, której projekt jest załącznikiem do 

niniejszego postępowania, 

k) W związku z tym, że przewóz dzieci odbywa się pod pełną kontrolą Wykonawcy (kierujący 

pojazdem oraz opiekun są zatrudnieni przez Wykonawcę), Wykonawca musi spełnić 

wymagania, które nakłada ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

Wykonawca ma obowiązek wprowadzić odpowiednie procedury w swoim przedsiębiorstwie i 

przekazać je w formie papierowej po podpisaniu umowy najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych 

do Zamawiającego pod rygorem rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem 

natychmiastowym. 

III. Inne warunki dostawy: 

1. Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni. 



2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

IV. Termin wykonania zamówienia 

Realizacja zamówienia w terminie od 2 września 2024 r. do 20 czerwca 2025 r. 

V. Opis sposobu przygotowania oferty 

1. Oferent powinien stworzyć ofertę na formularzu załączonym do niniejszego zapytania 

i mieć formę pisemną. 

2. Oferta powinna być: 

a) opatrzona pieczątką firmową, 

b) posiadać datę sporządzenia, 

c) zawierać adres lub siedzibę oferenta, nr telefonu, nr NIP, 

d) podpisana czytelnie przez wykonawcę. 

3. Cena powinna być podana cyfrowo w złotych polskich dla 1 dnia wykonania usługi 

przewozu (netto) 

4.  Dla porównania ofert Zamawiający przyjmuje cenę brutto obejmującą podatek od 

towarów i usług (VAT). 

VI. Miejsce oraz termin składania ofert 

1. Oferta powinna być przesłana lub dostarczona na adres: Zespół Administracyjny Szkół 

w Cedyni do dnia 19 sierpnia 2024 r. do godz. 12:00. z opisem „Usługi transportowe w 

zakresie dowozu uczniów niepełnosprawnych z terenu gminy Cedynia do Placówki w 

miejscowości Nowielin gm. Pyrzyce w roku szkolnym 2024/2025”.  

2. Pod pojęciem dostarczenie oferty Zamawiający rozumie dostarczenie osobiste lub 

poprzez kuriera lub pocztą lub emailem na adres zamowienia@zascedynia.pl  Decyduje 

data i godzina otrzymania oferty przez zamawiającego a nie data i godzina jej nadania. 

3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 19 sierpnia 2024 r . o godzinie 12:05 w siedzibie Zespołu 

Administracyjnego Szkół w Cedyni, ul. Mieszka I 21. 

4. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

5. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją 

ofertę. 

6. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od oferentów wyjaśnień 

dotyczących treści złożonych ofert. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zakończenia procedury pozyskania Wykonawcy 

„Usługi transportowej w zakresie dowozu uczniów niepełnosprawnych z terenu gminy 

Cedynia do Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Chojnie oraz do 

Placówki w miejscowości Nowielin gm. Pyrzyce i w roku szkolnym 2024/2025” bez 
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wyboru, bez podawania przyczyny. Z tego tytułu oferenci nie mogą dochodzić roszczeń 

na drodze cywilnej 

VII.  Ocena ofert 

 

Zamawiający dokona oceny ważnych ofert na podstawie ceny brutto w następujący sposób, 

przyjmie że Najlepszą ofertą będzie ta oferta, której cena z wszystkich cen będzie najniższa. 

VIII. Informacje dodatkowe. 

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi poprzez komunikat na 

stronie internetowej www.bip.cedynia.pl . 

2. Zamawiający przewiduje zawarcie umowy na wykonanie przewozu. Wzór umowy 

stanowi załącznik do niniejszego postępowania. 

3. Po rozstrzygnięciu Wykonawca, który złożył najkorzystniejszą ofertę zostanie 

zaproszony do podpisania umowy oraz umowy o powierzeniu danych. 

4. Dodatkowych informacji udziela Kierownik ZAS, adres email: 

zamowienia@zascedynia.pl  

IX.  Załączniki 

a) wzór formularza ofertowego ( zał. nr 1 ), 

b) wzór umowy (zał. nr 2 ) 

c) wzór umowy o powierzeniu danych (zał. nr 3) 
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