REGULAMIN PRACY

Cedynskiego Osrodka Kultury 1 Sportu w Cedyni

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem :
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date
zostanie dofaczone do akt osobowych.

§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ “Cedynski Osrodek Kultury i Sportu”

reprezentowany przez Dyrektora.

2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg z pracodawcg w stosunku

pracy.

Rozdzial 1T
Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§4

Pracodawca ma w szczeg6lno$ci obowiazek:

1. Zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

2. Organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakoSci pracy.

3. Organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.

4. Zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkdw pracy oraz prowadzenia

systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowego 1 prawidtowego wyplacania wynagrodzenia.

Utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7. Stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

8. Zaspokajania, w miar¢ posiadanych srodkoéw socjalnych, potrzeb pracownikow.
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9. Wplywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

10. Niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy, swiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczes$niejszego rozliczenia
si¢ pracownika.

11. Stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegolnych pracownikow pracy.

12. Prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

13. Niestosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

14. Przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, raseg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokre§lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy.

15. Przeciwdzialania mobbingowi.

16. Zapoznanie pracownika z ryzykiem zawodowym

§5

Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w

zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnianej na terenie zaktadu pracy droga

elektroniczng (poczta elektroniczna, Intranet).

§6
Pracodawca informuje pracownikéw droga elektroniczng (poczta elektroniczna, Intranet)
o mozliwo$ci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych miejscach pracy.

§7

Pracodawcy przystuguje w szczego6lnosci prawo do:

1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy.

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspodizycia
spotecznego.

3. Okreslania zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie
z postanowieniami umoéw o prac¢ i obowigzujacych przepisow.

4. Tworzenia i1 przystepowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.

Rozdzial 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§8

Pracownikom przystuguja w szczegdlnos$ci uprawnienia do:

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o pracg i
posiadanymi kwalifikacjami.

2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopow.

4. Jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych

obowiazkow.

Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

6. Wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obowigzujacych u pracodawcy.
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7.

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,
ktérzy w wyniku badan lekarskich wykaza potrzebe stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora okularéw korygujacych wzrok, pokryte zostang koszty ich zakupu do
wysokosci 120,00 ztotych brutto. (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
DZ. U. Nr 148 poz 973)

§9

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ swoje =zadania sumiennie i starannie. W
szczegolnosci pracownik jest obowigzany do:

1.
2.
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Przestrzegania regulaminu pracy 1 ustalonego u pracodawcy porzadku.

Przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

Przestrzegania w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego.

Przestrzegania ustalonych u pracodawcy godzin pracy.

Zachowywania porzadku i czystoSci na swoim stanowisku pracy oraz w innych
pomieszczeniach, z ktorych korzysta.

Zachowywania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode, w szczegdlnosci do przechowywania dokumentéw 1 danych w sposob zgodny
z obowigzujacymi na terenie zaktadu pracy procedurami.

§10

Pracownikom zabrania si¢:

1.

~ow

1.

2.

Spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkéw
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow
lub $rodkow.

Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktore
zostang wyraznie oznaczone.

Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego.
Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnos$cig pracownika.

Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu 1 materiatow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

Rozdzial IV
Czas pracy

§11
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace 1 innych §wiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i $wigta — w rozliczeniu
dobowym, tygodniowym w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Aby prawidlowo ustali¢ pracownikowi wynagrodzenie, ewidencja czasu pracy powinna okresla¢ czas
faktycznie przepracowany, a nie tylko liczbe godzin nadliczbowych.

Pracodawca jest zwolniony z obowigzku prowadzenia ewidencji godzin pracy (ale nie karty ewidencji
czasu pracy w stosunku do pracownikow objetych zadaniowym czasem pracy, pracownikow
zarzqdzajqcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikow otrzymujgcych ryczalt za
godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej.




§12
1. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecictnie 40 godzin w przecigtnie
pi¢ciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

Podstawowy okres rozliczeniowy nie moze przekraczaé jednego  miesigca. Przedtuzenie takie
wprowadza sie za zgodg pracownika i pracodawcy.

2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

Jednoczesnie zastrzegamy sobie, ze tydzien roboczy ze wzgledu na prowadzone imprezy kulturalne
moze zostac zmieniony w takiej formie, ze dniami pracy bedzie sobota lub niedziela a dniami wolnymi
od pracy poniedziatek lub wtorek.

3. Dzien pracy trwa od godziny 10.00 do godziny 18.00.
z uwagi na organizacj¢ imprez ( urlopy) podany czas otwarcia COKIS moze ulec
zmianie. Dyrektor przyjmuje interesantow w §rody od godz. 10,00 do 12,00

4. W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nie przekraczajaca 60
minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka
nie jest wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy 1 jej dlugosci decyduje
bezposredni przeloZzony zainteresowanego pracownika.

5. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-
minutowa przerwa na obiad, wliczana do czasu pracy.

6. Za por¢ nocng przyjmuje si¢ godziny pomiedzy 22.00 a 6.00, za prace w niedziele i
Swigta uwaza si¢ prac¢ w godzinach od 7.00 rano w dzien $wiateczny lub niedziele do
godziny 7.00 rano dnia nastgpnego.

§13

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi pracg¢ w godzinach nadliczbowych. Praca
taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1. Konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego

albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii.
2. Szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§ 14
Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi
w § 13 pkt 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 350 godzin w roku



kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze
przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin tygodniowo w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Obecnie mozna wprowadzié inng, wigkszq niz 150 liczbe godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.
Wydtuzenie pracy nadliczbowej jest limitowane, tj. przecietny tygodniowy czas pracy liczony lgcznie z
godzinami nadliczcbowymi nie moze przekraczac 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Tak
wiec, w skali roku liczba nadgodzin nie powinna przekraczac 416 godzin.

§15
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. 1.
§16
Dodatek w wysokosci okreslonej w § 15 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokos$ci okreslonej w § 15 pkt 2.
§17
Sposéb obliczania wynagrodzenia, stanowigcego podstawe obliczania dodatkow, o ktorych
mowa w § 151 § 16, okresla regulamin wynagradzania.

§18
1. Pracownikowi, wykonujagcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1, okresla regulamin wynagradzania.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§19
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w umowie o praceg.

§20
1. Wynagrodzenie wyptacane jest w formie przelewu na konto osobiste pracownika, oraz na
podstawie dokumentu KW w oddziale Banku Spotdzielczego w Cedyni w ostatni dzien
miesigca.
2. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
poprzednim dniu roboczym.

§21



Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu: zaliczki udzielone pracownikowi , tytuly wykonawcze i inne
nalezno$ci, na potra cenie ktorych wyrazi zgode pracownik.

Wyn
upov

§23
Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom premie reguluje regulamin
wynagradzania.

Rozdzial VI
Urlopy

§ 24
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeséci. Co najmniej jedna czes$¢
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Ofkreslenie ,,jedna czes¢ wypoczynku” oznacza tu wszystkie dni nastepujgce po sobie, rowniez dni wolne
poprzedzajqce urlop wypoczynkowy oraz przypadajgce w trakcie wypoczynku.

§ 25
Urlopy udzielane sa w terminie ustalonym przez pracodawceg po porozumieniu z
pracownikiem.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdézniej do konca pierwszego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego.

Obecnie, pracodawca u ktorego nie dziata organizacja zwigzkowa nie ma obowigzku ustalania planu
urlopow. Jezeli u pracodawcy dzialajg zwiqgzki zawodowe, mozliwa jest rezygnacja z tworzenia planu
urlopu po wyrazeniu przez nie zgody.

§26
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

Pracodawca ma obecnie mozliwosé udzielenia urlopu pracownikowi w okresie wypowiedzenia. Taka
mozliwos¢é obejmuje zaréwno urlop zalegly - w catfosci, jak i urlop biezgcy - W wymiarze
proporcjonalnym do przepracowanego czasu.

§27
Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia
urlopu najpoézniej w dniu rozpoczgcia urlopu, przed momentem rozpoczecia dnidowki
roboczej, a jezeli kontakt z pracodawcg (sekretariatem) lub bezposrednim przetozonym bylby
niemozliwy — niezwlocznie, gdy stanie si¢ to mozliwe.



§ 28

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace - pracownikowi przystuguje ekwiwalent

pieni¢zny.

§29

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

2) 1 dzien w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu siOstry, brata, tescia ,
teSciowej, baki, dziadka a takze innej osoby bedacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednia opieka.

3) Za czas zwolnienia z pracy, o ktorym mowa w § 8 - § 15 KP( Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. DZ. U. z 2007r. poz.1678)
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§ 30

Praca u pracodawcy odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

§ 31

1. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. W przypadku spdznienia pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy
(bezposredniego przetozonego), celem dokonania usprawiedliwienia.

3. Poézniejsze rozpoczgcie pracy lub jej wcezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w
godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

§ 32

1. Spoznienie lub nieobecnos$¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowane jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

chorobg pracownika lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

odosobnieniem w zwigzku z choroba zakazng, pod warunkiem przediozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

koniecznos$cig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktoérej dziecko
uczeszeza 1 pod warunkiem zloZenia pisemnego o$wiadczenia przez pracownika,
potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

wykonywaniem obowigzkow okreslonych w przepisach o powszechnym
obowigzku obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, tlumacza lub bieglego przez
odpowiedni organ sagdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia
adnotacji urzedowej o wykonaniu tego obowiazku,

innymi  przyczynami  usprawiedliwionymi  przez przepisy powszechnie
obowigzujace.



2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecno$ci, pracownik jest
zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy najpoézniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§33
Pracownik potwierdza kazdorazowe przybycie i opuszczenie pracy, uzywajac przeznaczonej
w tym celu, imiennej karty magnetycznej.

§ 34
Pracownik powinien niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni, zawiadomic
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za dat¢ zawiadomienia
uwaza si¢ dat¢ nadania listu.

§ 35
1. W przypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowigzek przedlozenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktorym ponownie stawi si¢ do pracy.
2. Pracownik sktada zwolnienie w dziale Kadr.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

§ 36

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezng.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pienigzne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej cze¢$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracef, o ktorych mowa w
art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar pienig¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkOw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§37
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.



3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§38
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych 1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§39
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkoéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 40

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze, w
ciaggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rOwnowarto$é
kwoty tej kary.

§ 41
1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ karg za
niebylg przed uptywem tego terminu.
2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Skreslony zostat art. 113 ' Kodeksu pracy, ktory zakazywatl dublowania kar za jedno wykroczenie.
Mozna ukaraé pracownika karg porzqdkowq oraz dodatkowq (np. pozbawié go premii) za to samo
przewinienie.

Rozdzial IX
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§42
1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegolnosci kazdy pracownik
jest zobowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,



2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z
zakresu BHP 1 ochrony przeciwpozarowej,

3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac
si¢ do zalecen 1 wskazan lekarskich,

6) niezwltocznie informowa¢ przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspotdziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisOw wymienionych w ust. 1,
w szczegolnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien
lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym organdw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W
szczegolnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o
ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego
oraz o sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§43
Zabrania si¢ pracownikom:
1. Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.
2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 44
Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytacznie w przypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP 1 ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy
wymaga stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego,
dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wytacznie po odpowiednim wyposazeniu w nie danego
pracownika.

§ 45
Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy,
okresla tabela srodkow ochrony indywidualnej stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 46

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika lub innych osob, pracownik ma prawo i
obowigzek powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
fakcie bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
fakcie bezposredniego przetozonego.
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3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 1 2 powyzej,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 47
Wykazy prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobietom, zgodne z
powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 roku poz. 545

§ 48
Tworzy si¢ stuzbe BHP petniaca funkcje doradcza i kontrolng w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Stuzbe BHP tworzy pracodawca, jezeli zatrudnia powyzej 100 pracownikow. Jezeli liczba pracownikow
jest mniejsza, mozliwe jest powierzenie wykonywania zadan stuzby BHP specjalistom spoza zakiadu
pracy, bqdz pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca moze rowniez wykonywac je
sam, pod warunkami okreslonymi w art. 2371 § I k.p.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 49
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§50
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktore kazdy pracownik potwierdzi odrgbnym pismem.

§51
Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

(data wydania regulaminu) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy)
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