
OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY: 

Wychowawca świetlicy (1 etat) 

Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem:  

 

Wymagania niezbędne: 

 wykształcenie pedagogiczne 

  

Wymagania dodatkowe: 

 

 doświadczenie zawodowe lub społeczne w prowadzeniu zajęć kulturalnych, 

artystycznych, organizacji wystaw, imprez i wydarzeń kulturalnych 

 znajomość zagadnień merytorycznych i prawnych związanych z działalnością 

instytucji kultury oraz animacją kultury. 

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych 

 niekaralność za przestępstwa umyślne, nieposzlakowana opinia 

 stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wymienionym stanowisku 

 wysoka kultura osobista 

 umiejętność pracy w zespole 

 umiejętność pracy metodą projektu 

 dobra znajomość obsługi komputera (MS Office) 

 kreatywność, umiejętność podejmowania decyzji 

 zdolność i otwartość w komunikowaniu się, umiejętność nawiązywania 

kontaktów 

 odpowiedzialność i wysoki stopień zaangażowania w pracę, dyspozycyjność  

 umiejętność prowadzenia zajęć plastycznych, rękodzielniczych, etc. 

 chęć podnoszenia  kwalifikacji 

 mile widziane przygotowanie socjoterapeutyczne 

 mile widziana znajomość języka niemieckiego lub angielskiego 

 mile widziana znajomość programów grafiki komputerowej 

 mile widziane prawo jazdy kat. B 

  

 

 



Zakres głównych zadań: 

 prowadzenie popołudniowych zajęć z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi (zgodnie 

z ofertą), 

 pomoc merytoryczna i organizacyjna w działalności zespołów i kół 

zainteresowań działających przy COKiS 

 współtworzenie oferty, współorganizowanie oraz prowadzenie imprez, zajęć 

kulturalnych  i rekreacyjnych 

 współpraca ze stowarzyszeniami i społecznością lokalną  

 redagowanie treści do strony internetowej COKiS oraz wydawnictw 

 współpraca przy promocji wydarzeń i zajęć 

 

 Czynności i umiejętności dodatkowe: 

 nadzór i opieka (na zmianę z pozostałymi pracownikami) nad osobami 

spędzającymi czas wolny w COKiS 

 współpraca z innymi komórkami COKiS 

 Oferty, zawierające: 

 list motywacyjny i życiorys  

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie 

zawodowe lub społeczne w prowadzeniu zajęć kulturalnych, artystycznych, 

organizacji wystaw, imprez i wydarzeń kulturalnych. 

 oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o 

niekaralności, 

 Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych zawartych w  ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) 

 oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku 

wychowawcy, (lekarz medycyny pracy) 

 propozycje zajęć oraz imprez, zawierające tematykę i opis zajęć/imprez, 

metody pracy, rezultaty, opis grupy docelowej. 

należy składać osobiście lub przesłać pocztą, w kopertach z dopiskiem : „Dotyczy 

naboru na stanowisko pracy”, w siedzibie Cedyńskiego Ośrodka Kultury i Sportu  

Plac Wolności 4.   ;   74-520 Cedynia  w terminie do 21 marca 2016r.  

Osoby spełniające wymagania zostaną telefonicznie zaproszone na rozmowę 

kwalifikacyjną. 

Więcej informacji pod nr tel. 91 414 41 31  


