OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY:
Wychowawca swietlicy (1 etat)

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie pedagogiczne

Wymagania dodatkowe:

o doswiadczenie zawodowe lub spoteczne w prowadzeniu zajec kulturalnych,
artystycznych, organizacji wystaw, imprez i wydarzen kulturalnych

e znajomosc¢ zagadnien merytorycznych i prawnych zwigzanych z dziatalnoscig
instytucji kultury oraz animacjg kultury.

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
e niekaralnosc¢ za przestepstwa umysine, nieposzlakowana opinia

o stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku

e wysoka kultura osobista

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ pracy metodg projektu

e dobra znajomosc¢ obstugi komputera (MS Office)

o kreatywnosé, umiejetnos¢ podejmowania decyzji

e zdolnosc i otwartos¢ w komunikowaniu sie, umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktow

e odpowiedzialnosc¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace, dyspozycyjnos¢
e umiejetnos¢ prowadzenia zajec plastycznych, rekodzielniczych, etc.

e chec podnoszenia kwalifikaciji

e mile widziane przygotowanie socjoterapeutyczne

« mile widziana znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego

e mile widziana znajomos$¢ programéw grafiki komputerowe;j

« mile widziane prawo jazdy kat. B



Zakres giéwnych zadan:

prowadzenie popotudniowych zaje¢ z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi (zgodnie
z ofertg),

pomoc merytoryczna i organizacyjna w dziatalnosci zespotow i kot
zainteresowan dziatajgcych przy COKIiS

wspottworzenie oferty, wspotorganizowanie oraz prowadzenie imprez, zajeé
kulturalnych i rekreacyjnych

wspotpraca ze stowarzyszeniami i spotecznoscia lokalng
redagowanie tresci do strony internetowej COKIiS oraz wydawnictw

wspotpraca przy promocji wydarzen i zajec

Czynnosci i umiejetnosci dodatkowe:

nadzér i opieka (na zmiane z pozostatymi pracownikami) nad osobami
spedzajgcymi czas wolny w COKIiS

wspotpraca z innymi komoérkami COKIS

Oferty, zawierajace:

list motywacyjny i zyciorys

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe lub spoteczne w prowadzeniu zajec kulturalnych, artystycznych,
organizacji wystaw, imprez i wydarzen kulturalnych.

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o
niekaralnosci,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
wychowawcy, (lekarz medycyny pracy)

propozycje zaje¢ oraz imprez, zawierajgce tematyke i opis zajeé/imprez,
metody pracy, rezultaty, opis grupy docelowe,;.

nalezy sktadac osobiscie lub przestaé pocztg, w kopertach z dopiskiem : ,Dotyczy
naboru na stanowisko pracy”, w siedzibie Cedynskiego Osrodka Kultury i Sportu
Plac Wolnoéci 4. ; 74-520 Cedynia w terminie do 21 marca 2016r.

Osoby spetniajgce wymagania zostang telefonicznie zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna.

Wiecej informacji pod nr tel. 91 414 41 31



