Cedynia, dnia 25 sierpnia 2015r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Cedynia

oglasza nabor na stanowisko ASYSTENTA RODZINY.

Forma powierzenia §wiadczenia uslug: umowa zlecenie

Okres §wiadczenia ustug: od 0lwrzes$nia 2015r.do 31 grudnia 2015r.

Zapotrzebowanie: 1 asystent rodziny

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM ASYSTENTA RODZINY:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. Posiada wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
przez Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.



ZAKRES ZADAN ASYSTENTA RODZINY:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

2) opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélno$ci poprzez udziat w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
i przekazywanie tej oceny Kierownikowi OPS w Cedyni;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspoélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.



Asystent rodziny musi posiada¢ umiej¢tno$¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej

1 zespolowej oraz powinien by¢ otwarty na kontakt z ludzmi.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ushugi w miejscu zamieszkania rodziny - zgodnie

z harmonogramem ustalonym wspdlnie z pracownikami OPS w porozumieniu z rodzing.

Koszt dojazdu do rodziny pokrywa wykonawca ustugi tj. asystent rodziny.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

A A

10.

list motywacyjny,
zyciorys (CV),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,
kserokopia dowodu osobistego,
o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,
oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy
taki obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedyni zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych”.



DODATKOWE INFORMACJE:

Podpisanie umowy nastgpi nie p6zniej niz w dniu 01.09.2015r.
Zaptata za $wiadczenie ushug asystenta rodziny nastapi na koniec kazdego miesigca, na
podstawie faktycznie zrealizowanych godzin, ktore potwierdzone beda w prowadzonej

dokumentaciji.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cedyni Plac Wolnosci 8,
74-520 Cedynia do 31.07.2015r. do godz. 15.00 — osobiscie lub poczta (decyduje data
dostarczenia przesylki pocztowej) z dopiskiem: , Nabor na stanowisko asystenta
rodziny”.

Oferty, ktoére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach konkursu bedzie opublikowana na stronie internetowej] Urzedu

Miejskiego w Cedyni.




