
                                    ZARZĄDZENIE NR 33 / 2012 
                                        BURMISTRZA CEDYNI 
                                       z dnia 21 ma rca  2012 r. 
 
w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko Dyrektora  Zakładu Gospodarki Komunalnej i 
Mieszkaniowej w Cedyni. 
 
Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. 
( tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591;z 2002r. Dz.U. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 
113,poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.,1806; z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568; z 
2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203; z 2005r. Nr 172, poz.1441i Nr 175, poz.1457; z 
2006r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz.1337; z 2007r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz.1218; z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458; z 2009r. Nr 52, poz.420, Nr 157, 
poz.1241; z 2010 Nr 28, poz.142 i poz.146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz.675 oraz 2011r. Nr 21, 
poz.113 i Nr 117, poz. 679)  i  art. 11ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458; z 2009r. Nr 157, poz.1241; z 
2010r. Nr 229, poz.1494; z 2011r. Nr 134, poz.777, Nr201, poz.1183 )z a r z ą d z a  si ę, c o 
  n a s t ę p u j e :  
 
§ 1.Ogłosza się  nabór kandydatów na stanowisko Dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej i 
Mieszkaniowej w Cedyni. 
 
§ 2. Ustala się treść ogłoszenia o naborze, o którym mowa w § 1w brzmieniu stanowiącym 
       załącznik nr 1 do niniejszego  zarządzenia. 
 
§ 3 .Powołuje się  Komisję Konkursową celem przeprowadzenia postępowania konkursowego 
       na realizację zadania, o którym mowa w § 1, w składzie: 
      1)  Joanna Bajsarowicz Zastępca Burmistrza Cedyni Przewodnicz ący Komisji 
      2)  Beata Szóstakiewicz Sekretarz Cedyni Zastępca Przewodnicz ącego Komisji  
     3) Agnieszka Paszkowiak  referent w UM w Cedyni- członek Komisji 
     4)  Krystyna Malka insp.w UM w Cedyni – sekretarz Komisji 
 
§ 4.   1.Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Cedyni. 
         2.Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierza się Zastępcy Burmistrza     
            Cedyni. 
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                           
 
                                                                                            Załącznik Nr 1 

                                                             do Zarządzenia Nr 33 /2012 
                                                                                            Burmistrza  Cedyni 
                                                                                             z dnia 21  marca  2012r. 
   
 
                                                        O G Ł O S Z E N I E 
 
                                                 BURMISTRZ CEDYNI 
                                 ogłasza konkurs na  stanowisko Dyrektora  
                   Zakładu  Gospodarki Komunalnej i  Mieszkaniowej w Cedyni. 
 
Wymagania formalne dla kandydatów: 
1. Wymagania niezb ędne: 
a) obywatelstwo polskie, 
b) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 
c) wykształcenie wyższe magisterskie techniczne, administracyjne lub w zakresie  
zarządzania, 
d) minimum pięcioletni staż pracy, 
e) nie skazanie prawomocnym wyrokiem za przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
2. Wymagania dodatkowe: 
 a) minimum 2 letni staż pracy w administracji publicznej na stanowiskach   
kierowniczych, 
b) wiedza w zakresie zarządzania nieruchomościami oraz gospodarowania mieniem 
komunalnym 
c) znajomość ustawy o finansach publicznych , ustawy Prawo zamówień publicznych, 
ustawy o ochronie praw lokatorów , mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 
cywilnego, ustawy o własności lokali. 
3. Główne obowi ązki dyrektora: 
 -kierowanie zakładem budżetowym, a w szczególności: 
- ustalanie planów działalności zakładu, 
- realizowanie polityki kadrowej, 
- zarządzanie mieniem i odpowiadanie za wyniki działalności zakładu, 
- reprezentowanie zakładu, 
4. Wymagane dokumenty i o świadczenia: 
    a)  list motywacyjny, 
    b)  CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 
    c)  kwestionariusz osobowy, 
    d) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu tożsamości, 
    e) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje        
        oraz uprawnienia i umiejętności, 
    f) kserokopie świadectw pracy, 
    g) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
        publicznego lub za przestępstwo skarbowe , 
    h) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych 



    do  wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 
i) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 
    i korzystaniu z pełni praw publicznych, 
j) oświadczenie o braku zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 
    środkami publicznymi, 
k) pisemne opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej zakładu 
    ( opracowanie będzie omawiane podczas rozmowy kwalifikacyjnej tylko z osobami         
spełniającymi wymogi formalne określone w niniejszym ogłoszeniu ). 
l) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie, na potrzeby postępowania 
    rekrutacyjnego, danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. 
    o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z póź.zm.).  
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy składać w zamkniętej kopercie pod 
adresem: 
                                               Urząd Miejski 
                                      Sekretariat ( pokój nr 6) 
                                              Pl.Wolności 1 
                                           74-520 Cedynia 
z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej i 
Mieszkaniowej w Cedyni” wraz z adresem do korespondencji i nr telefonu. 
 
Oferty należy składać do dnia  06 kwietnia  2012 r. do godz. 15.00 
 
Aplikacje, które wpłyn ą do Urzędu po wy żej okre ślonym terminie nie b ędą 
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru b ędzie umieszczona  w Biuletynie 
Informacji Publicznej ( www.bip.cedynia.pl )  i na tablicy ogłosze ń Urzędu 
Miejskiego w Cedyni. 
 
Inne informacje: 
Lista kandydatów spełniających wymogi formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z 
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona na stronie internetowej  BIP 
Urzędu Miejskiego w Cedyni. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


